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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan veere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde
mere end ét tilsynsbes@g, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veaeret administrativt
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten hvorvidt der har vaeret et fysisk
tilsynsbesgg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt haringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret pa Tilbudsportalen. Det drejer
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkér.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtggrelse om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal
for indsatsen i

tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet,
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets
samlede vurdering af, om tilbuddet har den forngden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer
og kriterier bedgmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
- Uddannelse og beskaeftigelse
- Selvstaendighed og relationer
- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og Trivsel
- Organisation og ledelse
- Kompetencer
- Fysiske rammer

| kvalitetsmodellen er bade 'Gennemsnitlig bedemmelse’ pa temaniveau og 'Bedgmmelse’ pa indikatorniveau
angivet ud fra falgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.
4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe,
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Idreetsefterskolen Ulbglle, STU-Idreet

Hovedadresse

Radkildevej 8
5762 V. Skerninge

Kontaktoplysninger

TIf: 62203077
E-mail: tb@ieu.dk
Hjemmeside: www.ieu.dk

Tilbudsleder Thomas Buch

CVR nr. 28598084

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper § 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

Pladser i alt 11

Malgrupper 18 til 30 &r (udviklingshaemning, opmaerksomhedsforstyrrelse, autismespektrum,

omsorgssvigt)
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Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er gennemfgart 03-10-2018

Tilsynet er udfart af Socialtilsyn Syd

Tilsynskonsulenter Helle Jakobsen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk |Ja

besgag

Dato for tilsynsbesgg 23-08-18: Rgdkildevej 8, 5762 V. Skerninge (Anmeldt)

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

| forbindelse med driftsorienteret tilsyn har Socialtilsyn Syd vurderet, at tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, jf.
lov om socialtilsyn § 6.

Seerligt fokus i tilsynet

Socialtilsynet har, ved det anmeldte tilsynsbesgg d. 23 august 2018, haft helt eller delvist fokus pa felgende
temaer:

Tema 5 Organisation og ledelse
Tema 6: Kompetencer

Dele af teksten under disse temaer - herunder kriterier og indikatorer - er udarbejdet p& baggrund af dette
tilsynsbesgg.

Vedrgrende

Tema 1: Uddannelse og beskeeftigelse
Tema 2: Selvsteendighed og relationer
Tema 3: Malgrupper metoder og resultater
Tema 4: Sundhed og trivsel

Tema 7: Fysiske rammer

- er indholdet i temaer, kriterier og indikatorer overfart fra seneste tilsynsrapport pa baggrund af tilsynsbesgag 6
marts 2018, da tilsynet d 23 august 2018 ikke har givet anledning til eendringer

Opmeerksomhedspunkter
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Uddannelse og beskeeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et vaesentligt
aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudseetninger
stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understgtte paratheden
og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og
beskaeftigelse omfatter savel ordinaer grundskole, uddannelse og beskaeftigelse som
forskellige former for seerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud
eller samveers- og aktivitetstilbud. For bagrn under den skolepligtige alder er
dagtilbud et vaesentligt element i forhold til barnets udvikling og leering.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er
ngdvendige for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller
beskeeftigelse opnas.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet stgtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse.
Alle borgere benytter tilbuddets uddannelsestilbud, idet det er en betingelse for at blive visiteret til botilbuddet.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet opstiller mal for uddannelse og beskaeftigelse i samarbejde med borgerne.
Alle borgere er i undervisningstilbud, idet man generelt kun kan visiteres til botilbuddet hvis man samtidig visiteres
til undervisning pa skolens STU.

Dog er en borger ikke visiteret til intern uddannelse i STU tilbuddet, men benytter tilbouddet pa lige fod med de
andre elever og modtager saledes ogsa stgtte i botilouddet.

Der er meget stor overensstemmelse mellem leders og medarbejderes oplysninger omkring dette.

Det vurderes ogsa, at de mal der generelt opstilles for botilbuddet er en integreret del af borgernes samlede tilbud.
Der arbejdes saledes struktureret med den enkelte borgers mal, bade i undervisnings- og botilbud.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understgtte borgernes skolegang, uddannelse, beskeeftigelse eller samvaers- og
aktivitetstiloud, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)




e

Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd

Bedgmmelse af Indikator 01.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at leder oplyser, at tilbuddet modtager en undervisningsplan fra UU
(Ungdommens uddannelsesvejledning) og en handleplan fra sagsbehandler. Det er lidt blandet hvad der sendes
med nar eleverne indskrives. Tilbuddet udarbejder efter de fgrste 12 uger en psedagogiske handleplan samt en
plan for sociale mal i botilbuddet med konkret, malbare mal som sendes tilbage til UU og sagsbehandler.

Leder bekreefter denne arbejdsgang, og supplerer med at oplyse at der er tegnet kontrakt pa bo-delen inden
skoledret starter, men det aftales farst efter 12 uger hvad de endelige mal skal veere. Ca. 2/3 af eleverne kommer
fra efterskolen, og er dermed godt kendt af tilbuddet pa forhand.

Af det udleverede materiale ses at der falges op med UU vejleder og sagsbehandler en gang arligt.

Derudover fglges op pa borgernes mal i individuelle intervaller ift hvad der giver mening for den enkelte jf.
oplysninger fra leder og medarbejdere. Nogen falger op pa deres individuelle mal en gang ugentligt nar de har
alene tid med deres kontaktperson, andre falges op p4 manedsbasis.

En gang arligt har tilbuddet "Kompetenceuge" hvor der saettes struktureret fokus pa hvor langt borgerne er i deres
udvikling pa de praktiske ADL funktioner. Konklusionerne fra denne uge er med til at fastsla borgernes status i
forbindelse med opfalgning med sagsbehandler og UU vejleder. jf. oplysinger fra borgerer samt medarbejder.

Tilbuddets interne opfalgning er skemasat og der falges struktureret op ift borgerns selvhjulpenhed via det
udarbejdede skema.

Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskaeftigelse, eller
samvaers- og aktivitetstilbud. Medfglgende barn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at medarbejderne oplyser, at man skal veere indskrevet pa
Ulbglle Idreetsefterskoles STU (Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse) for at kunne bo i botilbuddet.

Dette bekraeftes af leder, der dog supplerer med oplysninger om, at en enkelt borger bor i og benytter tilbuddet pa
lige fod med STU borgerne, men er indskrevet under en anden §8.

Indikator 01.c |Udgéet fra d. 1 januar 2017.
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Temavurdering

Selvsteendighed og relationer

/\3 Et centralt mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i s& hgj grad
\,a ¢/ som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
‘/ overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveaerk, herunder at
tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar de kompetencer, som dette
kreever, og opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilvaerelse, forbedre
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. For bgrn og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder
dem til et selvsteendigt voksenliv.

Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og at
det afspejles i tilbuddets abenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Det er ligeledes centralt for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet
understgtter borgerne i deres relationer til familie og gvrige netvaerk. For barn og
unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understgtte gode
relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at bgrnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsynets vurdering at tilbuddets indsats og aktiviteter pa relevant vis understatter borgernes mulighed
for at indga i sociale relationer og leve et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Det vurderes at tilbuddet medvirker til borgernes personlige udvikling.
Tilbuddet statter generelt borgernes udvikling og understgtter deres aktive deltagelse i sociale aktiviteter,
fritidsaktiviteter og vedligeholdelse af familisert netveerk.

Det vurderes at tilbuddets borgere under opholdet pa , opnar kompetencer og udvikler feerdigheder der kan lette
den daglige tilveerelse og fremmer borgernes mulighed for at kunne klare sig selv.

Tilsynet bemaerker at tilbuddet ikke i tilstraekkelig grad sgger at understgtte borgernes mulighed for vedligeholdelse
og udvikling af netvaerk med henholdsvis venner og keerester.

Det vurderes endvidere at tilbuddets arbejde omkring selvsteendighed og relationer ikke afspejles i tilbuddets
abenhed og involvering i lokal og civilsamfund. Dog understatter tilbuddet nogle af borgernes anvendelse af
fritidstilbud som ikke er beliggende pa tilbuddets omrade.

Gennemsnitlig vurdering 4,7

Udviklingspunkter

Socialtilsynet anbefaler endvidere at tilbuddet fremadrettet har fokus pa beskrivelsen af hvilke metoder der
anvendes til hvilke indsatser og hvordan indsatsen tydeligt kan henfares til de tilknyttede delmal.

Kriterium 02 Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvsteendighed

Bedgmmelse af kriterium
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Samlet vurderer tilsynet at tilbuddet indenfor deres malsaetning og set i forhold til malgruppens forudsaetninger, pa
relevant vis, understatter borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnar selvsteendighed pa
udvalgte omrader af voksen og ungdomslivet.

Tilsynet vurdere endvidere, at tilbuddet med baggrund i sin efterskolemaessige referenceramme, p& nogen punkter
ikke understatter borgernes mulighed for at udvikle selvsteendighed.
if. oplysninger fra leder og medarbejdere.

Endvidere vurderes pa baggrund af fremsendte dokumenter, at tilouddets brug af mal for udvikling af borgernes
sociale kompetencer og selvstaendighed pa metode og i indsats beskrivelserne er malbare. Der ses en positiv
udvikling i beskrivelsen af indsatser og delmal.

| vurderingen laegges ogsa vaegt pa at leder oplyser at tilbuddet i sin differnciering mellem efterskole elever og
borgere i STUtilbuddet har iveerksat et projekt med sigte pa at give STU borgeren bedre muligheder for indflydelse
pa eget liv i weekends- at de ikke skal deltage i efterskolens liv og fx tjanse fordeling.

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen laegges vaegt pa oplysninger fra leder om at tilbuddet for alle borgere har opstillet konkrete
individuelle mal for borgernes sociale kompetencer.

Der leegges ogsa vaegt pa at borgerens selvstaendighed ift madlavning og andre ADL funktioner prioriteres stattet af
medarbejdere. jf. ledelse, medarbejdere og borgere.

Der laegges ogsa vaegt pa at tilbuddet i det praktiske arbejde med borgerne har defineret specifikke sociale mal for
borgenres botilbud og at disse supplere malene i det samlede STU forlgbet jf. oplysninger fra leder, borgerer samt
fremsendt materiale.

Endvidere lzegges i bedgmmelsen vaegt pa udtalelser fra borgere og leder som oplyser, at borgerns individuelle mal
lgbende evalueres ved ugentlige samtaler med kontaktpersonen og at borgerne har formel afklaring af
kompetenceniveau ift. de opsatte mal to gange arligt "kompetence-uger".

Derudover leegges der i bedgmmelsen veegt pa borgernes udtalelser om at de er bevidste om, at der er opsat mal
for social udvikling i labet af deres ophold, og at de alle har behov for statte til udvikling af selvstaendighed og
sociale kompetencer.

Der laegges ogsa veegt pa at der i de fremsendte stikprever ses en tendens til at beskrive borgernes delmal
forholdsvist konkret mens det ift. til indsatser og metoder fortsat er meget generelt beskrevet. Der ses ogsa en
tendens til at der i tilbuddets beskrivelser ikke tydeligt adsklilles mal, progression, gnsket udvikling samt
beskrivelser af generelle arbejdsmetoder.

Endeligt laegges der veegt pa at tilbuddet har lgbende opfalgning ogséa i samarbejde med kommunal sagsbehandler
og UU vejleder.

Indikator 02.b Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.b

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at borgerne oplyser, at nogle borgere gar til fodbold i Odense, fithess i
Svendborg, svgmning eller deltager i andre aktiviteter.

En del af borgerne anvender de tilbud der er pa skolen, og deltager saledes ikke i sociale aktiviteter i det
omgivende samfund. Dog har borgerne mulighed for at tage "hjem" i weekends og besgge familie og netvaerk og
deltage i aktiviteter af social karakter i eget lokalomrade.

9
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Borgerne transporterer som regel sig selv — de laerer at transportere sig pd egen hand med bus eller pa cykel. jf.
oplysninger fra medarbejder og borgere.

| bedgmmelsen er der ogsa lagt veegt pa, at de borgere tilsynet interviewer deltager i fritidsaktiviteter uden for
skolen i fritiden.

Endvidere lzegges vaegt pa at der i de udtagne stikprever ses en aktiv stillingtagen samt opstillede konkret
individuelle mal for hvordan borgerne skal udvikle sig mod at indga i sociale aktiviteter i og udenfor tilbuddet.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samveer
med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.c

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen leegges veegt pa at tilbuddet understatter borgerne ansker og behov for samveer og kontakt til
familien og netveerk |f. oplysninger fra leder og medarbejdere.

Borgerne stattes i at tage kontakt pr. telefon og stettes i det praktiske i at rejse frem og tilbage. Det er ogsad muligt
at fA besgg af familie og netveerk i weekends.

Der laegges ogsa vaegt pa borgerens oplysninger om, at det er muligt at fa besag af familie efter behov og ved
lejlighed.

Endvidere lzegges vaegt pa borgernes oplysninger om, at det ikke er muligt at fa vilkarligt besgg af venner i
hverdage og at det i weekends, kun er efter afklaring i medarbejderstaben, at venner kan komme péa besag.

Der laegges ogsa vaegt, pa at der i bo-tilbuddet ikke er muligt at holde sammenkomster eller fest for borgernes
eksterne netveerk. jf. oplysinger fra leder og borgere

Endvidere lzegges der veegt pa at borgerne ikke kan have besgg af kaereste som gnsker at overnatte. jf.
oplysninger fra leder.

Endeligt laegges der i bedgmmelsen veegt pa at tilbuddet i sin opstilling af sociale mal sammen med borgeren,
tager aktivt stilling til hvordan borgeren bedst stattes i fastholdelse og etablering af netveerk. jf. udleveret materiale.

Indikator 02.d Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.e Udgaet fra d. 1 januar 2017.

10
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Temavurdering

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets malsaetning, malgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne saetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhaeng med de mal, der er opstillet fra de
anbringende eller visiterende kommuner.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet
0g positiv effekt.

Vurdering af tema

malene.

positive resultater.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet anvender relevante metoder og har valgt en relevant faglig tilgang ift.
malgruppen. Der er god sammenhaeng mellem de overordnede veerdier, faglig tilgang og metodevalg.

Det vurderes ogs4, at tilbuddets dokumentation af indsatsen er i god udvikling, da tilbuddet omsaetter den enkelte
borges overordnede mal til operationelle delmal, og delvist har en daglig praksis hvor der dokumenteres op imod

Fremadrettet vurderer tilsynet, at det vil blive mere gennemskueligt i hvilken grad tilbuddet kan dokumentere

Gennemsnitlig vurdering

4,5

Udviklingspunkter

Kriterium 03

Tilbuddet arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med
faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedgmmelse af kriterium

11
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Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets malgruppe er ensartet og har behov for den stgtte og den saerlige
undervisning der udbydes af tilbuddet. Det vurderes ogs4, at tilbuddet har relevant faglig tilgang og metoder i
arbejdet med malgruppen.

Socialtilsyn syd vurderer, at tilbuddet opstiller mal for borgerne i uddannelsesplanen og i det appendix som er
specifikt for botilbuddet.

Det vurderes, at flere af de mal der opstilles i uddannelsesplanen er meget brede. Fx "Borger skal erhverve sig
basale faerdigheder og kompetencer til en sa selvstaendig livsfarelse som muligt". Det fremgar af det modtagne
materiale, at malene omsazettes til operationelle delmé bade i den overordnede uddannelsesplan for botilbuddet og i
de udspecificerede laeringsmal/ videns og feerdighedmal for den enkelte borger.

Det vurderes ogsa at de udspecificerede delmal delvist er afspejlet i dagbogsnotaterne.
Der er ikke skrevet notater som refererer til specifikke mal for en borger men det er dog muligt at s@ge notater vedr
den enkelte borger ud. .

Notaterne er ikke opdelt s& der skrives om hver enkelt borgers udvikling i forhold til malet med opholdet. De har
mere karakter af at veere en blanding af medarbejdernes observationer, vurderinger og refleksioner over forlgb.
Endelig vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet opnér positive resultater i arbejdet med borgerne, og i noget omfang

kan dokumentere hvilke mal der er opfyldt.

Det faktum at slut - dokumentet endnu ikke refererer til malet med opholdet pa tilouddet, ger det vanskeligt for
anbringende sagsbehandler - og tilsynet, at vurdere om der er opnaet positive resultater under opholdet.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning og malgrupper.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pd, at tilbuddets malgruppe er beskrevet pa tilbudsportalen som Unge
udviklingsheemmede og unge med udviklingsbetingede dysfunktioner. Det kan for eksempel vaere unge med: -
Indleeringsvanskeligheder - OCD - Autismespektrumforstyrrelser - ADHD og ADD - Tourette syndrom - Cerebral
parese.

Tilsynet observerer at der pt. ogsa er indskrevet en borger med Downs syndrom i tilbuddet.

Medarbejderne oplyser at borgerne er meget forskellige, men alle har dysfunktioner der giver dem udfordringer i
hverdagen.

| bedgmmelsen leegges ogsa veegt pa at tilbuddet har en meget velbeskrevet ramme for mission, vision og faglige
tilgang til arbejdet med denne malgruppe. jf. udleveret veerdigrundlag "Ulbaelle 2.0"

| denne ses ogsa at tilbuddet bevidst bekender sig til den konstruktivistiske tilgang og det hermeneutiske princip og
den anerkendende tilgang som grundpiller i det psedagogiske arbejde med malgruppen.

| bedemmelsen lzegges der ogsa vaegt pa, at medarbejderne giver udtryk for at de er bekendt med tilbuddets
veerdiggrundlag og arbejder efter bade mission og vision for tilbuddet. Endvidere formar medarbejderne at give flere
eksempler pa hvordan tilbuddets veerdiszet saettes i spil i praksis gennem arbejdet med den enkelte borger i
tilbuddet.

Endeligt leegges der i bedgmmelsen vaegt pa oplysninger fra tilbuddets borgerer som samstemmende giver udtryk
for at de faler sig madt med ligeveerd og anerkendelse fra tilbuddets medarbejdere og ledelse.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for
borgene til lsbende brug for egen leering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.b

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.
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| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, det skriftlige materiale tilsynet har modtaget i form af stikpraver
vedr. tre borgeres bestilling, handleplan og evt. statusbeskrivelse. .

| bedgmmelsen leegges veegt pa at tilbuddets borgere har bevidsthed om, at de har en uddannelses plan, men ikke
tager ejerskab for deres mal og delmal. Flere af de interviewede har ikke erindring eller kendskab til formal for
opholdet eller oplever sig inddraget i malfastseettelsen.

| bedgmmelsen er der ogsa lagt veegt pa, at medarbejdere og leder oplyser samstemmende, at tilbuddet udarbejder
uddannelsesplan for alle borgere.

| bedgmmelsen leegges ogsa veegt pa at det af den udleverede dokumentation ses, at tilbuddet udover beskrivelser
i den styrende handleplan, som ogsa er borgerens uddannelsesplan, er udarbejder en afdaekning af borgernes
kompetencer for ophold i botilbuddet.

Denne afdaekning er opbygget som en VUM dvs.: egenomsorg, bo selv, sundhed socialt liv, samfundsliv, mobilitet
og kommunikation.

Udfra denne kompetence afdaekning udarbejdes overordnet videns og laeringsmal for indsatsen i botilbuddet. fx
madlavning som igen opdeles i 14 delmal. Disse mal og delmal evalueres lgbende i samarbejde med borgerne for
videns og feerdighedsmal felges op ugentligt. jf. oplysninger fra ledelse og medarbejdere.

Der laegges ogsa veegt pa at tilbuddet har opstartet brug af it system ( Viggo) som understgtter en gget
dokumentations og evalueringspraksis omkring den enkelte borger. jf. oplysninger fra ledelse og medarbejdere.

Endeligt laegges vaegt pa at tilbuddets lgbende, p& personale og teammgader, har gennemgang af de enkelte
borgere ift korrektioner af handleplaner, méal og del mal. jf. oplysninger fra ledelse og medarbejdere

Indikator 03.c Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende
kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.c

indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt p3, at leder og medarbejdere og borgere samstemmende oplyser at
der udarbejdes uddannelsesplan for alle borgere.

Planen udarbejdes af tilbuddet, UU-vejleder, sagsbehandler og borgeren selv, efter 12 ugers ophold pa
tilbuddet/uddannelsen. Denne plan indeholder ogsa en saerskilt beskrivelse af overordnede mal for botilbuddet.
Leder oplyser, at der inden en borger optages pa uddannelsen modtages en kontrakt fra sagsbehandler vedr. bo-
delen. Denne indeholder ikke mal for opholdet.

| bedgmmelsen leegges vaegt pa at leder og medarbejdere samstemmende oplyser, at de pa de arlige statusmgder
og til afsluttende evaluering af opholdet, kun oplever at visiterende kommuner er tilfredse, med den udvikling
borgerene har gennemgaet.

Der laegges i bedgmmelsen ogsa vaegt pa, at det i interviews med medarbejderne fremgar, at de er opmaerksomme
pa at dokumenterer positive resultater ift. de opsatte mal for borgernes ophold. Det fremgar dog ogsa, at de endnu
ikke er treenede i at dokumenterer pa denne made og at beskrivelser af borgernes udviklingsproces, fortsat fylder
meget i deres beskrivelser af borgerne.

Endelig er der lagt vaegt p& at medarbejdere samstemmende oplyser , at det et dilemma at beskrive borgerne
ressourceorienteret og samtidig beskrive problemomrader, sa de fremstar tydeligt for modtagerne af statusserne.

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understgtte, at
malene for borgerne opnas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.d

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt veegt pa, at leder og medarbejdere oplyser, at tilbuddet samarbejder med
en reekke eksterne samarbejdspartnere: UU, anbringende sagsbehandler, afgivende skoler, andre STU tilbud,
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e

praktiserende leege i lokalomradet, borgernes egen laege, relevante udbydere af fritidstiloud. Der samarbejdes ogsa

med fx Gymnastikhuset i Svendborg ift. forskellige praktikker til borgerne.
Tilbuddet inddrager ogsa fagpersoner i arbejdet omkring borgerne ved behov. fx sexolog eller psykologer.
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Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for
eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed,
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og
medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lIgbende laering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan
handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvare
borgernes behov. Der er i tilbuddet et ekstraordineert fokus pa forhold som er fysisk og mentalt
sundhedsfremmende, i kraft af at arbejdet med idraet udgar det primaere indhold.

Det vurderes ikke, at der er i tilbuddet er paedagogiske indsatser omkring rygning og alkohol. Derimod er der
politikker pa disse omrader. Der ma ikke indtages alkohol pa matriklen og rygning er forbudt.

Det vurderes endvidere, at tilbuddets medarbejdere og ledelse har delvist fokus pa, at respekterer borgernes
autonomi og integritet. Borgernes selv- og medbestemmelse vedr. beslutninger om dem selv og hverdagen i
tilbuddet, er saledes lagt i meget faste rammer.

Tilbuddets vilkar om to beboere pa alle veerelser og at borgerne har forpligtet sig pa at deltage i uddannelse og
veere del af et bofeellesskab, er dog en kendt preemis for borgerne ved indflytning i STU-tilbuddets botilbud.
Det vurderes, at borgernes voksen og ungdomsliv p& nogen omrader, ikke tilgodeses i de rammer borgerne
tilbydes i deres midlertidige botilbud.

Det vurderes dog samtidigt, at tilbuddet har bevidsthed om disse omrader og rammer og s@ger at understatte
borgernes udvikling sa godt som rammerne tillader.

Endelig vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet igennem deres psedagogiske tilgange generelt forebygger
anvendelse af magt og vold/overgreb i tilbuddet.

Gennemsnitlig vurdering 4,5

Udviklingspunkter

Socialtilsyn Syd anbefaler , at tilbuddet har fokus pa at afdeekke om borgernes oplevelse af regler og rammer for
opholdet, er i overensstemmelse med tilbuddets egen- eller om borgerne efterlever efterskolens regelsaet i stedet
for botilbuddets.

Kriterium 04 Tilbuddet understgtter borgernes selv- og medbestemmelse.
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Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet i understgtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vurderes det, at borgerne er underlagt en reekke regler der skal falges under opholdet. Nogle af disse er
vedtaget i samarbejde med borgerne, mens andre er besluttet af leererkredsen/tilbuddet.

Tilbuddet er underlagt en reekke bestemmelser som skal falges, i kraft af at der er tale om et undervisningstilbud.
Herunder at eleverne har mgdepligt og hvor mange timers undervisning der skal tilbydes.

Dette medfarer at tilbuddet skal definere en ramme omkring dagen, og skal tage stilling til den indholdsmaessige
del. Socialtilsyn Syd vurderer, at borgerne i nogen grad inddrages i dette arbejde.

| forhold til borgernes fritid vurderes det, at borgerne delvist har mulighed for at ggre som de vil. Det forventes at de
ger det under ansvar, sa de kan passe skolegangen som aftalt.

Der vurderes at borgerne, i relation til tilbuddets malssetning om at sikre borgernes fremtidige muligheder for at
indga ligeveerdigt som borgere i samfundet, ikkenogen grad tilbydes stgtte og guidning til at erhverve kompetencer
indenfor alle samfundslivets aspekter.

Tilsynet vurdere saledes at tilbuddets brug af ydrestyrede rammer og regler, kun i nogen grad ruster borgerne til at
anvende deres selv og medbestemmelse nu og i fremtiden.

Dog bemeerkes at tilbuddet har en skeerpet opmaerksomhed pa de omrader, hvor tilbuddets borgere har mulighed
for selv og medbestemmelse.

Det bemaerkes endvidere at tilbuddets borgere kun i nogen grad er opmaerksomme pa at tilbuddet ikke er underlagt
efterskolens regelseet.

Indikator 04.a Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.a

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen leegges vaegt pa medarbejdernes oplysninger om, at der i tilbuddet er en faglig dialog om, hvordan
tilbuddet kan understgtte anerkendelse af borgerne. Der er desuden daglig mgde i husene i forbindelse med
aftensmaden, hvor borgerne har mulighed for at give udtryk for dagens oplevelser og udfordringer til
kontaktleererne.

Der lzegges desuden veegt pa i bedgmmelsen, at borgerne udtrykker, at det er leererne, der saetter rammerne for
lzsningen af de praktiske opgaver, saledes at borgerne pa leengere sigt selv kan lzere det.
Borgerne giver eksempler pa sadanne episoder, men udtrykker samtidig accept af denne magtfordeling.

Der leegges endvidere vaegt p& borgerns udtalelser om at de oplever sig hart og respekteret og anerkendt nar de
giver udtryk for deres personlige holdninger og meninger.

Endeligt laegges der veegt pa at borgerne har meget stor selvjustits ift. at falge de skrevne og uskreven regler.
Nogen borgerer har ved dette og tidligere tilsyn givet tydeligt udtryk for at de i dagligdagen ikke er tilstreekkeligt
opmeaerksomme p4, at de ikke gar pa efterskolen leengere, men bor i et botilbud for voksne.

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.b

Indikatoren bedgmmelse til i middel grad at veere opfyldt

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt veegt pa at leder og medarbejder oplyser, at der er beslutninger vedr.
borgernes hverdag i tilbuddet, som borgerne ikke har indflydelse pa. Eks. rygepolitik og alkohol politik.
Borgerne skal ogsa indga i tjanser pa feellesomradet, sa som rengering, oprydning og madlavning.

Siden seneste tilsyn er udarbejdet notat vedr STU borgerens selvstaendiggarelse.
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Af dette fremgar det at falgende regler er en naturlig del af at sige ja til uddannelsesforlgb og botilouddet:
- Rygning er ikke lovligt pa matriklen.

- Indtagelse af alkohol er forbrudt

- Indtagelse af euforiserende stoffer er forbudt

- Sex med andre pa skolens omrade er forbudt.

Leder oplyser at han har den holdning, at der er ngdt til at veere nogle regler omkring samveer, da borgerne bor
relativt teet sammen, og da efterskoleeleverne bor sa taet pa. "Vi er jo ikke et klassisk § 107 tilbud".

Dog henvises til det udarbejdede notat hvor det angives, "at udgangspunktet for en hver handling ma veere
inddragelse af borgeren med henblik pa starst mulig indflydelse p& egen situation

Der saettes i tilbuddets séledes fokus op borgerens muligheder for at:

- Opbygge steerke familie relationer

- Opbygge og vedligeholde steerke venskaber bade indenfor og udenfor tilouddet

- Kunne vurderer en fornuftig livsbalance i forhold til livets fristelser (seualitet, alkohol rygning)

- Kunne afholde vennearrangementer fx fester Lanpartyes mm

- Kunne deltage i en mangefaceteret fritidsliv.

Den paedagogiske indsats skal derfor baere i retning af at borgerne har de bedste muligheder for at kunne handtere
at bo i egen bolig."

Endvidere lzegges der veegt pa, at borgerne oplyser, at de oplever sig medbestemmende i forhold til besgg i
hverdagen og overnattende gaester.

Der henvises til, at der skal indgas seeraftaler omkring besgg i tilbuddet - men borgeren har ikke oplevet at det ikke
er muligt at have besgg.

Der laegges i bedgmmelsen ogsa vaegt pa at borgerne oplyser ogsa, at de selv bestemmer over deres sengetid —
bare de kan komme op om morgenen. De har ogsd mulighed for at deltage i aktiviteter uden for tilouddet " Vi far lov
til at g@re nogenlunde det vi vil, men skal huske at give besked om hvor vi er nar vi ikke er hjemme". Borgerne
oplyser ogsa at de har indflydelses pa madplaner og fordeling af tjanser.

Der laegge ogsa veegt pA borgernes og medarbejdernes samstemmende oplysninger om at tilbouddet har fokus pa
at stgtte den enkelte borger i, hvordan den enkelte borges seksuelle behov kan opfyldes, uden at kreenke de andre
borgere.

En stor del af borgerne har tidligere veeret elever pa efterskolen og referere til og efterlever fortsat til regler og
retningslinjer som angiveligt er givet i efterskoletiden. jf. oplysninger fra borgere, leder og medarbejder.
Fx. oplyser en borger, at ved overtraedelse af regler kan man komme "hjem péa en teenker"

| bedgmmelsen leegges ogsa vaegt pa at medarbejderne oplyser, at borgerne ikke udfordre de rammevilkar der er i
tilbuddet og fx. seetter spgrgsmalstegn ved rammerne.

Medarbejderne oplyser at de nogen gange ggr borgerne opmaerksomme pa at de er voksne med ret til selv- og
medbestemmelse.

Borgerne oplyser, at der dem internt imellem, udveksles mange usagte regler fx. om konsekvenser og hvad man
ma og ikke ma. Denne udveksling spejles sjaeldent af medarbejdere eller ledelsen ift. at korrigere evt.
misforstaelser jf. udtalelser fra borgere, medarbejdere og ledelse.

Kriterium 05 Tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedgmmelse af kriterium
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Socialtilsyn Syd vurderer at borgerne trives i tilbuddet.

Det vurderes ogs4, at borgerne stgttes i at opsgge laege nar der er behov for det.

Endelig vurderes det, at tilbuddet i hgj grad har fokus pa faktorer som har indflydelse pa mental og fysisk trivsel. |
kraft af at der er tale om en skole med fokus pa idrzet, er der ogsa et naturligt fokus pa kost, motion og en generel
sund levevis.

Endviderer vurdere tilsynet at tilbuddet har relevant fokus pa at understatte borgernes forskellige kompetencer og
borgernes mulighed for at vedligholde og udvikle deres mentale sundhed i form af at styrke borgerns oplevelse af at
kunne bidrage til feellesskabet.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt

| bedgmmelsen leegges vaegt pa at tilbuddets borgerer giver udtryk for at de har det godt i tilbuddet og at de oplever
at have stor tryghed i hverdagen.

Trivslen kan ses pa at borgerne er glade, hygger sig sammen og sgger hinanden i stuen om aftenen. Der er
generelt en god stemning. Borgerne siger selv at de kan have det sjovt sammen.

Der laegges ogsa veegt pa at tilbuddets borgere udviser stor omsorg og empati for hinanden jf. tilsynets
observationer pa tilsynsdagen.

Endviderer laegges vaegt pa udtalelser fra medarbejder og borgerer omkring dagstrukturen, som de samstemmende
oplyser giver tryghed og overblik.

Indikator 05.b Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen laegges veegt pa at medarbejder leder og borgere samstemmende oplyser, at de kan benytte det
lokale laegehus hvis der opstar noget akut og at mange af borgerne har leege i hiemkommunen og at denne
frekventeres ved besgg hos familie og netveerk.

Der laegges 0gsé vaegt pa at borgerne oplyser at de kan fa stgtte til at tage til laege, hvis de oplever at have behov
for dette.

Endviderer laegges veegt pa at tilbuddets leder oplyser at tilbuddet har gode erfaringer for at anvende en af to lokale
psykologer hvis borgerne har behov for terapiforlgb, og at kontakten formidles af tilbuddet efter aftale, og
finansieres af anbringende kommune.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed,
modsvarer borgernes behov.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.c

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmesen leegges veegt p4, at tilbuddets medarbejdere har stor viden omkring hvordan kost og motion
pavirker borgernes fysiske og mentale sundhed. jf. oplysninger fra leder og medarbejder.

Der laegges ogsa vaegt pa at tilbuddets indsatser omkring borgerns fysiske sundhed er mangefacetteret.

Borgerne dyrker saledes idreet hver dag bade obligatorisk og frivilligt. Borgernes kost sgges alsidigt sammensat og
borgerne modtager laering ift. hvordan en sundkost sammensaettes og kostens betydning for deres fysiske trivsel. jf.
oplysinger fra ledelse, medarbejder og borgere.
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Der laegges ogsa vaegt pa oplysninger fra medarbejder omkring hvordan tilbuddet sikre borgerns behov for statte
og guidning til fysisk og mental sundhed via tveerfaglgit teamsamarbejde og sparring fra psykolog.

Endviderer leegges vaegt pa leders oplysninger om at borgernes mentale sundhed vaegtes i form af tilbuddets fokus
pa hvilke ressourcer borgerne bringer ind i feellesskabet og tilbuddets abenhed for at disse ressourcer bliver
anvendt i det daglige.

Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet forebygger magtanvendelse pa yderst relevant vis. Medarbejderne kan
beskrive hvordan der arbejdes med borgernes mestringsstrategier, hvilket seetter dem i stand til at reagere
hensigtsmaessigt i pressede situationer.

Det vurderes ogsa, at tilbuddets medarbejdere er bekendt med reglerne om anvendelse af magt. Det vurderes at
tilbuddets leder har kendskab til dokumentation af magt samt strategi for opfglgning pa disse.

Indikator 06.a Tilbuddets psedagogiske indsats understgtter, at magtanvendelser sa vidt muligt
undgas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen leegges vaegt pa at leder og medarbejder oplyser at der ikke forekommer anvendelse af magt i
tilbuddet.

Medarbejder oplyser, at der arbejdes med borgernes mestringsstrategier, sa de ved hvad de skal gare i
ubehagelige situationer."Vi er aldrig veeret i naerheden af at anvende magt".

Medarbejder oplyser at de som medarbejdere traekker sig eller ogsd anvender borgeren en anden tilleert strategi fx.
at sparke pa noget som gerne ma sparkes pa, seette ord pa sin vrede eller sgge fra fra det sted hvor konflikten
finder sted indtil de er kglet ned igen. Borgernes oplysninger om anvendelsen af magt er samstemmende med
medarbejders oplysninger.

| bedgmmelsen leegges der ogsa veegt pa at borgene risikovurderes Igbende bade af sig selv og af medarbejderne.
De arbejder ud fra den feelles forstaelse af at temperamentet og borgeren kan vaere i Rgd, gul og gren zone.

Endeligt laegges der i bedgmmelsen veegt pa oplysninger fra leder om at den anerkendende, systemiske teenkning,
hvor der ikke skeeldes ud, er med til at forebygge magtanvendelser.

Indikator 06.b Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og fglge
op pa disse med henblik p& lgbende leering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.b

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt veegt pa, at leder oplyste, at medarbejderne kender til bekendtgarelsen /
cirkuleeret, og det er noget der drgftes. Hvis der kommer en magtanvendelse skal medarbejderne henvende sig til
leder. Der er mappe med skemaer, til brug for indberetning.

Dette kunne delvist bekrzeftes bekreeftet af medarbejderne. De kan saledes redegere for magtbekendtgerelsens
rammer ogsa i praksis men har ikke kendskab til hvordan evt. magtanvendelser skal handteres ift. dokumentation
og indberetning. Dog er der enighed blandt medarbejderen om at leder skal kontaktes.

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedgmmelse af kriterium
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Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets medarbejdere forebygger overgreb gennem paedagogiske indsatser der er
tilpasset borgerne.

De kan redeggare for forskellige metoder til konfliktnedtrapning, og passende stgtte til borgerne i pressede
situationer.

Det vurders endviderer at tilbuddet har relevant fokus pé at statte borgerne i at forebygge overgreb mellem borgere
og samtidig har fokus pa at forebygge episoder af greenseoverskridende adfserd mellem borgere og medarbejdere.

Indikator 07.a Tilbuddets paedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold eller
overgreb i tilbuddet.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 07.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen leegges vaegt pa at at medarbejder oplyser, at borgerne kan blive meget frustrerede, og at der
arbejdes aktivt mod at leere de unge at rumme disse frustrationer.

Leder oplyser at der i tilbuddet er en gget bevisthed, som ogsa bliver italesat, i forhold til at undga vold eller
overgreb i tilbuddet.

Der er saledes regler for at borgerne ikke ma sove pa veerelser med borgere af det modsatte ken. Derudover er der
@get opmaerksomhed hvordan medarbejdernes tilgang skal vaere til borgere af det modsatte kan, sddan at disse
borgere ikke skal fglge sig kreenket fx. ved indgang pa borgeren veerelser eller ved kontaktpersons samtaler.

Der leegges endvidere vaegt p& medarbejderes og leders oplysninger om, at der ikke de seneste 12 maneder har
veeret episoder med graenseoverskridende konfliktoptrappende adfserd mellem borgerne eller mellem borger og
medarbejder af voldelig karakter.

Der lzegges endeligt ogsa veegt pa at leder oplyser, at de har mange paedagogisk og etiske overvejelser i arbejdet
med borgerne netop omkring graenser.

Indikator 07.b Udgaet fra d. 1 januar 2017.
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UH)

Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og gkonomisk
forsvarligt, saette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den
daglige drift.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets leder har relevant uddannelse og erfaring til at sikre, at den daglige drift
varetages kompetent.

Det vurderes at tilbuddets medarbejdere og ledelse har god mulighed for faglig og personlig sparring in-house og
samtidig mulighed for ekstern personlig supervision ved behov.

Endelig vurderes det, at tilbuddet har lavt sygefraveer og lav personalegennemstrgmning.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer at Leder, der har startet Ulbglle efterskole og STU-en op, har en relevant uddannelse og
relevant beskeeftigelsesmaessig erfaring i forhold til arbejdet med malgruppen. Leder deltager oftest i teammgader
med medarbejderne.

| forhold til faglig sparring og supervision vurderer Socialtilsyn Syd, at medarbejderne af ledelse og kolleger tilbydes
relevant faglig sparring i forhold til arbejdet med malgruppen. Det vurderes ogs4, at tilbuddets arbejde omkring
psykiske pavirkning/ belastning af medarbejderne varetages relevant i teamet.

Socialtilsyn Syd vurderer desuden, at tilbuddet har en aktiv bestyrelse, som deltager i tilbuddets gkonomi, drift og
udvikling.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at Leder er uddannet laerer, har Pd i skoleledelse - en systemisk
anerkendende lederuddannelse. Han har arbejdet som leerer, hgjskoleleder og leder i specialundervisningstilbud.
Leder var med til at starte efterskolen i 2005 og STU-tilbuddet i 2007, og har veeret leder pa skolen siden 2005.
Leder har jf. medarbejderne rigtig gode kompetencer for at fastholde og udvikle tilbuddets veerdigrundlag samt lafte
de faglige refleksioner fra hverdagens drift til helikopter perspektiv

Stedfortraeder har jf. medarbejderne stort indblik i specialpaedagogik og giver yderst kvalificeret til faglig sparring.
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| bedgmmelsen er der ogsa lagt veegt pa, at medarbejderne oplyser at der er et team omkring STU - tilbuddet, som
fungerer godt. Leder og stedfortreeder er jf. udsagn fra medarbejderne rykket teettere pa ledelsesmaessigt - i det de
hhv. er tilgeengelige for paedagogisk sparring og oftest deltager i teammgader.

Dog har det pga. nedgang i sggningen til tilbuddet veeret ngdvendigt med en reduktion i medarbejderstaben. En
reduktion som leder har formaet at gennemfare ved omorganisering af arbejdsopgaver og undgaet afskedigelse. jf.
oplysninger fra leder og medarbejdere.

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for
ledelse og medarbejdere.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen laegges veegt pa ledelsen oplysninger om at tilbuddets medarbejdere oftest sparre med hinanden i
teamet og med leder eller stedfortraeder.

Medarbejdere supplerer med oplysninger om at de oplever den samlede ledelse som kompetente til at give
sparring ved behov.

Der laegges ogsa veegt pa medarbejdernes oplysninger om at starstedelen af deres behov for faglig sparring
opfyldes via samtaler i teamet omkring STU tilbuddet.

De oplyser ogsa at der er stor tryghed og fortrolighed i teamet som giver dem mulighed for at tage hgjde for den
enkelte medarbejders behov.

Ved seerlige behov for supervision blandt medarbejderne anvendes 2 tilknyttede psykologer.

| bedgmmelsen leegges ogsa vaegt pa at leder oplyser at der i bestyrelsen er flere medlemmer som efter behov
giver sparring bade ift. ledelse, vaerdigrundlag, udvikling af tilbuddet samt ift. Work-life balance. Bade ad hoc og pa
det arelige bestyrelsesseminar.

Derudover har leder etableret et vejleder netvaerk for at skabe rum for afdeekning af fremtidige behov ift. STU
tilbuddet.

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.c

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at medarbejderne oplyser, at bestyrelsen er aktiv. De deltager i
arrangementer pa skolen, og er med til at anszette nye medarbejdere.

| bedgmmelsen af indikatoren er der ogsa lagt veegt pa, at leder oplyser at tilbuddet har en bestyrelse pa 7
medlemmer + 2 ledelses- og 2 medarbejderrepraesentanter der har taleret - men ikke stemmeret. Bestyrelsen
mgades 10 gange arligt.

Der laegges ogsa veaegt pa at bestyrelsesmedlemmerne jf. fremsendt oversigt, har brugbare kompetencer til at sikre
gkonomi, drift og udvikling samt ledelsessparring.

Endvidere laegges veegt pa leders oplysninger om at bestyrelsen opleves som et aktiv for tilbuddets udvikling og
drift.

Endeligt laegges der i bedgmmelsen vaegt pa oplysninger fra interviewede bestyrelsesmedlemmer (formand og
naestformand) som oplyser at de oplever at bestyrelsessammenseetning og virke, er for tilbuddets bedste.
Derudover oplyser de under interview, stor tillid til tilbuddets ledelse og medarbejdere.

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent
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Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer, at borgerne har mulighed for at fa hjeelp fra medarbejderne i et omfang som svarer til
deres behov. Der er en fast medarbejdergruppe tilknyttet STU tilbuddet, og borgerne giver udtryk for at have tillid til
dem. Det vurderes ogsa, at tilbuddet indkalder ekstra ressourcer, nar der er behov for det.

Desuden vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet meget lavt sygefraveer og lav personalegennemstrgmning.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at medarbejderne oplyser, at de altid er to pa arbejde om aftenen i botilbuddet
og derfor kan daekke de behov borgerne har. Desuden kan der seettes ekstra ressourcer ind hvis der er behov for
det. F.eks. kommer der en ekstra medarbejder om mandagen hvor borgerne skal kares til fodbold.

Den ene medarbejder er fastansat tilknyttet STU teamet og den anden er en stgtte person som er tilknyttet en eller
flere specifikke borgere.

Der laegges ogsa vaegt pa den udleverede medarbejder oversigt hvor det fremgar at medarbejdergruppen er
tveerfagligt sammensat af lserere og psedagog.

Alle interviewede borgere giver udtryk for at de oplever sig mgdt af medarbejderner nar de giver udtryk for deres
behov for hjeelp og de giver samtididg udtryk for stor tryghed ved medarbejderen. De oplyser ogsa at de forskellig
stgttepersoner som kommer i huset bidrager med forskellige kompetencer som tilgodeser forekllige beboeres
seerlige interesser.

De interviewede medarbejderer oplyser at de oplever at borgerne i forhold til ders behov har god og tilstraeekkelig
kontakt til medarebejderer med relevante kompetencer. De oplyser ogsa, at der i aften- programmet er mulighed for
borgerne for, at deltage i aktiviteter hvor de mgder andre medarbejdere som kan supplerer med fagspecifikke
kompetencer fx. klatring, fodbold el lign.

Medarbejderner oplyser ogsa at kombinationen af undervisning og bo traening giver stor indsigt i borgernes
funktionsniveau, stgtte behov og udviklingspotentialer. Borgerne understgtter denne information med oplysninger
om at de faler sig trygge og forstaede, i deres hele livssituation, af de medarbejdere som er tilknyttet STUen.

Indikator 09.b Personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.b

indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at medarbejderne oplyser, at medarbejdergruppen er helt stabil.
Dog er der pga. nedadgaende indskrivning veeret ngdvendigt at omplacerer en medarbejder til efterskolen.
Dette bekraeftes af leder, som beskriver gruppen som velfungerende.

Borgeren supplerer med oplysninger om at de er glade for at de faste medarbejdere er stabile og at
stgttepersonerne der kommer i husene er forskellige men stabile.

af udleveret materiale fremgér det at senest nytiilkommende medarbejder blev ansat pr. 1 august 2017. de
resterende har anciennitet mellem 4-10 ar i tilbuddet.

Indikator 09.c Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.c

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.
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| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, fremsendte oversigt hvoraf det fremgar at der for 4 medarbejdere de seneste
12 méneder har veeret 7 fraveersdage i alt.
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Temavurdering

Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets
malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes
aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opvaekst med
naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne mgder borgerne
med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa borgernes
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyns Syds vurdering, at medarbejderne har de faglige og personlige kompetencer, der er
ngdvendige for at kunne matche malgruppens behov. Alle medarbejdere har en lzerer- eller paedagoguddannelse,
og der er mulighed for Igbende faglig sparring og udvikling, samt for at deltage i temadage, kurser og
efteruddannelse.

Det vurderes ogsé, at medarbejdernes generelle tilgang til borgerne er i overensstemmelse med tilbuddet
veerdigrundlag - den anerkendende tilgang.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets medarbejdere har relevante faglige uddannelser i forhold til arbejdet med
malgruppen. Det vurderes ogsa, at de tiloydes relevant efteruddannelse, relevante kurser og relevante temadage.
Medarbejderne har dermed mulighed for at holde sig opdateret indenfor tilbuddets arbejdsomrade.

Det konstateres, at der er stor overensstemmelse mellem medarbejdernes og ledelsens beskrivelser af det
paedagogiske arbejde og tilgangen til borgerne.

Disse beskrivelser er ogsa i god overensstemmelse med tilbuddets oplysninger vedr. faglig tilgang pa
tilbudsportalen.

Det vurderes at tilbuddet har fokus pa at borgerne er voksne mennesker med forskellige behov for statte og
guidning.

Socialtilsyn Syd vurderer samlet set, at tilbuddet generelt har god fokus pa at arbejde ud fra en anerkendende
tilgang, og at der dermed er overensstemmelse mellem tilbuddets veerdigrundlag, faglige tilgang og
medarbejdernes praksis.

Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.
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Bedgmmelse |5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.a

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at leder oplyser at alle medarbejdere har en grunduddannelse
som leerer eller psedagog.

Leder oplyser ogsa, at alle medarbejdere har en uddannelse i robusthed, som varetages af en ekstern underviser.
Leder ser uddannelsen som en kognitiv overbygning pa tilbuddets systemiske tilgang.

Desuden oplyser leder, at der arrangeres feelles temadage pa tilbuddet, sa feelles sprog og forstaelse af opgaven
vedligeholdes. Leder oplyser ogs3, at tilbuddets medarbejdere kan sgge om eksterne kurser, idet der er afsat
midler i en seerlig pulje til dette. Den senest tikommende medarbejder skal igennem et tilrettelagt kursusprogram
med intro til ADHD og Autisme samt PD kursus i socialkognitiv udviklingsforstyrrelse inden for de naeste 12
maneder.

| bedgmmelsen er der ogsé lagt veegt pd, at medarbejderne oplyser, at gruppen omkring STU eleverne bestar af 1
paedagog og 3 laerere. Peedagogen har PD modul om mestringsstrategier.

Medarbejderne mener, at de supplerer hinanden godt og at alle har de faglige og personlige kompetencer der skal
til.

Endelig er der i bedgmmelsen lagt veegt pa, at borgerne oplyser at de oplever sig mgdt som individer og
selvsteendige mennesker af medarbejderne. De oplyser at medarbejderne er gode til at falge deres individuelle
udvikling og hele tiden veere pa forkant med hvad borgernes naeste udviklingstrin kan veere.

Tilsynet observerer at medarbejderne differenciere i tilgang, sprog og metode ift de enkelte borgeres udviklingstrin
og behov.

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt veegt pa, at borgerne oplyser, at medarbejderne "er til at snakke med - og
ogsa kan veere med péa noget fis og ballade".

Tilsynet observerer en utvungen tone mellem medarbejdere og borgere og en stor bevidsthed om at det er
borgernes hjem de arbejder i og at borgerne er voksne mennesker med en selvsteendig tilgang til tilvaerelsen. .

Der er ogsa lagt veegt pa, at tilsynet observerer , at medarbejderne mgder borgerne med ligevaerdig dialog og stort
kendskab til den enkelte borgers forskellige behov for kommunikation, tilpasning af energi niveau i samtalen samt
indsigt i de forskellige borgers triggerpunkter ift. frustrationsniveau ect.

Kriterium 11 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
Kriterium 12 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
Kriterium 13 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
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Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens
behov og formélet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude

tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Syds vurdering, at de fysiske rammer bade i husene, udenders, og i de feelles faciliteter pa
skolen er med til at understgtte, at de unge trives.

Det er desuden tilsynets vurdering, at de fysiske rammer understgtter arbejdet med de unges personlige, sociale
og faglige feerdigheder, sdsom personlig hygiejne, rengaring, indkgb, madlavning, hensyntagen til andre mm.
Endelig er det tilsynets vurdering, at tilbuddets fysiske rammer laegger op til et liv i feelleskab, som en del af det
samlede uddannelsestilbud. Boligerne ser ikke ud som et hjem, som borgerne har sat et personligt praeg pa, men
derimod mere som et skolehjem/kollegie. Dette vurderer Socialtilsyn Syd som vaerende tilstraekkeligt set i forhold til
den opgave tilbuddet Igser.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsyn syd vurderer, at tilbuddets fysiske rammer har mere karakter af kollegielignende boliger eller
bofaellesskab/skolehjem end af et egentligt hjem. Der er kun i begreenset omfang sat personligt preeg pa de
veerelser borgerne bor i og de er mgbleret med tilbuddets inventar.

Leder mener, at tilbuddet er et lidt atypisk 107 tilbud, idet det er et skoletilbud hvor borgerne kun bor i en kortere
arreekke i forbindelse med deres deltagelse i STU uddannelsen.

Socialtilsyn Syd kan tilslutte sig dette synspunkt, og vurderer at tilbuddets indretning tydeligt afspejler, at der bor
unge mennesker, som er i gang med uddannelse og et forpligtende samvaer, som de er steerkt engageret i.

Det vurderes ogs4, at borgerne trives med den fysiske ramme, og har stor gleede af det relativt teette faellesskab.
Borgerne giver dog udtryk for at veerelserne er lidt sma, nar man bor to personer pa hvert. De seetter derfor stor pris
pa nar de kan fa et veerelse alene, eller f& indflydelse p& hvem de skal bo sammen med.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.a

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at medarbejderne oplyser, at de har indtryk af, at borgerne trives
med de fysiske rammer. De oplyser ogsa, at det er en fordel, at der er blevet mulighed for at nogle af borgerne har
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et veerelse for sig selv i stedet for at bo 2 sammen.
Der er ogsa lagt veegt pa, at de borgere der deltager i interviewet udtrykker tilfredshed med at bo pé tilbuddet,
selvom der er ting der kunne veere bedre.

Borgerne oplyser samstemmende at de saetter pris pa det sociale samveer der er i husene. De saetter ogsa pris pa
at de er faerre mennesker pa veaerelserne.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes saerlige behov.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.b

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen af indikatoren er der lagt vaegt pa, at tilsynet observerer, at tilbuddet rader over en pavillon med 3
veerelser, feelles kakken og badeveerelse. Denne fremstar slidt og i nogen grad vedligeholdt udenders.
Leder oplyser at safremt tilbuddet ikke fyldt til naeste skolear 18/19 pataenkes pavillonen nedlagt.

Derudover er der et murstens hus, som indeholder to bo-grupper pa hver 8 personer. Her bor borgerne pa veerelser
- enten alene eller to sammen. Der er et faellesrum og to badeveerelser til 8 borgere.

Der er ogsa lagt vaegt pa, at borgerne oplyser, at de er glade for feellesrummet,
Borgerne mener, at det er fint at bo teet sammen i et feellesskab nar det er for en kortere periode pa nogle ar.
Medarbejderne oplyser, at borgerne har gleede af hinanden og ofte sgger samveeret i feellesrummet om aftenen.

Endvidere lzegges vaegt pa tilsynsets opbservationer omkring hvordan feellesstuen og kekkenarealet anvendes i
eftermiddagstimerne. Det observeres at borgerne har flerer muligheder for at opholde sig i feellesarealerne bade ift.
at spille/se fiernsyn eller vaere i kontakt med vagtleereren, som stgtter den borger som skal lave aftensmad.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.c

indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at tilbuddets danner ramme om borgernes liv i op til 3 ar.

Borgerne har séledes i nogen grad mulighed for at szette deres praeg pa deres vaerelse men i lav grad i
feellesomradet da det er indrettet til at kunne fungerer for mange borgerer i en afgreenset periode. dog er det sggt
indrettet hjemligt med sofagruppe og tv/spillekonsol. jf oplysinger fra borgerer, leder samt observationer pa
tilsynsdagen.

Dog ses flere installationer som ikke fremstar hjemlige. fx tradkurve med maerkater i feellesarealet, oversigt over
kakkenansvarlige samt hygiejne planer ect. ophaengt i kakkenet.
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@konomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets gkonomi

Kan ikke vurderes pa grund af manglende aflevering af regnskab. Fristen for indsendelse var den 1/5 2017

@konomisk beeredygtig?

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Ja: Der er lagt veegt pa at tilbuddets budget afspejler tilbuddets malgruppe og aktiviteterne pa stedet, og det giver
mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til malgruppen. Vurderingen er foretaget med udgangspunkt i
budget 2018. Personale: Den primeere udgift er relateret til lan — svarende til 66,12 % af omsaetningen. Der er
budgetteret med 16,0 pladser. Jfr. budgettet er der en normering svarende til 2,50 fuldtidsstillinger som fast
personale for 2018. Ud fra en gennemsnitsberegning af Ignudgifter i forhold til antal ansatte vurderes budgetterede
lgnninger for retvisende. Kompetenceudvikling: Der er samlet afsat 20.000,00 kr. til kompetenceudvikling, hvilket
udger 1,32 % af omseetningen, hvilket vurderes lidt over niveau sammenlignet med lignende tilbud, men i kr.
vurderes det ok. Aktivitetsomkostninger: Der er budgetteret med 30.000,00 kr. til aktivitetsomkostninger svarende
til 1,97 % af omsaetningen, hvilket vurderes pa niveau sammenlignet med lignende tilbud.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi?
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter liste over de i STU tilbuddet ansatte medarbejdere med angivelse af relevante
efteruddannelse.

beskrivelser af arbejdet med udvikling af medarbejdernes peedagogiske
kompetencer siden sidste tilsyn.

oversigt over leders og den samlede bestyrelses sammenseetning og kompetencer.
Sygefraveer og personaleflow for STU tilbuddet

Observation Der erobserveret pa borger-borger samspil under tilberedning og spining af
aftensmaltid. Der er observeret pd borger-medarbejdersamspil under tilberedning
0g spining af aftensmailtid.

Interview Leder er interviewet alene
Bestyrelsesmedlemmer som gruppe interview
Medarbejderer som gruppe interview

Borgere som gruppe og enkeltemandsinterview.

Interviewkilder Beboere
Bestyrelse
Ledelse

Medarbejdere

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskaeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt p& syv temaer.
Formalet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering p& baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelveevet er farst og
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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